
MEHR GEWINN 
MEHR FREIZEIT

MEHR FREUDE IM TEAM



DIE DIGITALE 
POTENTIAL- 
ANALYSE 
 
Mit der speziell für Zahnarztpraxen entwickelten digitalen 
Potentialanalyse erfahren Sie genau, wo Sie noch Honorar­
potentiale haben. Die Berechnung Ihrer Gesamtleistung 
erhalten Sie auf Ihren Terminplan, damit Sie eine bessere 
Terminplanung und damit ein einfaches Controlling erreichen.

Die Stellschrauben für mögliche Skalierungen in den Kern­
leistungsbereichen von ZE bis zur KCH und in Zuzahlungs­
bereichen werden beziffert und sichtbar. Durch den Vergleich 
mit anderen Praxen gleicher Größe, Spektrum und Fallzahl 
werden die bezifferten, erreichbaren Potentiale aufgedeckt. 
Zur Realisierung erhalten Sie eine Handlungsempfehlung.

MEIN 12 PUNKTE 
FAHRPLAN 
Mit diesem erprobten Konzept erreichen Sie die aufgedeckten 
Honorarpotentiale schon nach 9 Monaten und einen garantierten 
roten Faden.

1. Teammotivation und Zielsetzung
2. Behandlungskonzept / Diagnostik
3. Preise und Leistungen
4. Beratung und Kommunikation
5. Aufgabenverteilung und Schnittstellenorganisation
6. Abrechnung und Dokumentation
7. Interne Kommunikation und Führung
8. Zeitmanagement und Terminorganisation
9. Patientenbindung und Außendarstellung
10. Unternehmenskultur
11. Konfliktbehebung
12. Mind-Set vom Zahnarzt zum Unternehmer

KONTAKT
0170 6574 506 
alexa@saphoerster.info
www.alexa-saphoerster.com


